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Conclusion general sobre la evalua

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

tema de Control Interno

¢ Estan todos los componentes operando

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando, es importante articularlos para que actuen de

juntos y de manera integrada? (Si/en En proceso . . L. L. . . . . . .

proceso / No) (Justifique su respuesta): manera integrada y en pro de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y el mejoramiento continuo.

1 Es efectivo el sistema de control interno . El Sistema de Control Interno de la entidad es efectivo, ya que proporciona instrumentos que permiten controlar la
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si ., ., ., . .

(Justifique su respuesta): planeacidn, la gestidn, evaluacién y seguimiento en la entidad.

La entidad cuenta dentro de su Sistema

de Ce I , " . .. P .

attutiondiidad (Linane ds defonsa) si La entidad cuenta con lineas de defensa que permiten la toma de decisiones frente al control, sin embargo es fundamental

(que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

documentar los roles y responsabilidades de todos los actores de estas.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?
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Cumplimiento
componente

si

EVALUCION DEL si
RIESGO !
ACTIVIDADES DEL si
CONTROL 1
INFORMACION Y si
COMUNICACION 1
ACTIVIDADES DE si

MONITOREO

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

Teniendo en cuenta que el ambiente de control integra las condiciones minimas que debe garantizar Las Empresas Publicas de
Marsella E.S.P. para el ejercicio de control interno, es relevante que la entidad documente el procedimiento para estructurar la
estrategia de rendicion de cuentas, tras contar con la estrategia definida, desarrollar los ejercicios alli plasmados y evaluarlos, para
garantizar la transparencia de la gestién de la Administracion Publica y la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficaciay p: ia. Ademas, es dable disefiar e i un instrumento para evaluar el Talento Humano de una
manera integral, sistematica y objetiva, que conlleve a el autocontrol por cada servidor, detectando problemas, necesidades,
debilidades y factores en los que se encuentren fallando en aras de buscar el mejoramiento continuo.

Con el fin de poder identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales
propuestos, se cuenta con un mecanismo de evaluacion de riesgos de la entidad acorde con el estado actual de la misma.

Las Empresas Publicas de Marsella ESP cuenta con la implementacion de controles que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos, la entidad realizé la actualizacién de algunos componentes acordes con su estructura, sin embargo se debe implementar
politicas de op ion mediante prc imi que den cuenta de la aplicacién en materia de control.

Es fundamental generar informacion relevante, oportuna, confiable, integra y segura que de soporte del funcionaminto del Sistema
de Control Interno de la entidad, y comunicar dicha informacién con los grupos de valor, por ello es fundamental generar una
estrategia de rendicion de cuentas y ividades que den cu imi ala i con el fin de|
garantizar el cumplimiento de lo estipulado en la Ley de Transparencia.

Es importante fortalecer las actividades que encamienen a Empresas Publicas de Marsella ESP hacia el mejoramiento continuo y
que sub: n deficiencias también reforzar las evaluaciones continuas para contar con un adecuado y efectivo
componente dentro del Sistema de Control Interno.




